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ACABAMOS DE ENTRAR NA DECADA DO COOPERATISMO.
Com a declaraciio da ONU e as agdes desenvolvidas por organizacdes a favor da doutrina, o
cooperativismo vive um dos melhores momentos de sua histéria.

2008, o Lehman Brothers, q essas instituiges. Foram elas que garantiram os  Organizagio das Nagdes Unidas (ONU), colaborando
banco de investimentos dos Estados Unidos, pediu  empréstimos para os pequenos produtores agricolas, os  com a criagdo de um marco definiivo em prol da
faléncia apés perdas acumuladas de US$ 7,8 bilhdes. A pequenos empreendedores industriais e de capacidade das cooperativas de promover o
quebra de uma das financeiras mais tradicionais do pais ~ servigos, mantendo a confianca em seus desenvolvimento econdmico mais justo, participativo e
despertou a gravidade da chamada boha do créditc®,  assaciados”, diz. Atuaimente, mais de 93 mihdes = <l sustentavel, a mitigagéo da pobreza e a filosofia
010,
~

A

uma das maiores recessdes da histria do mundo de norte-americanos estao em cooperativas de associativa de trabalho. Nascia, entéo, a semente do
globalizado, ocasionada por uma amriscada politica de  crédito; e 30% da produgdo do setor Ano Intemacional das Cooperativas (2012). "
empréstimos, praticada por dezenas de bancos e primario do pais esta sob o controle de 3.4 Esfive presente na Assembleia Geral das Nagfes
seguradoras norte-americanas. Nesse cendrio  mil cooperativas de produtores rurais. No NOSSO FUTUR_ Unidas, que aprovou o Ano Internacional, e foi

5 i COMEGAAGORA'] \ omento especial ver tantos lideres
afirmarem como as cooperativas faziam a
diferenga em seus paises”, relembra Marcio Lopes de
Freitas, presidente da Organizagdo das Cooperativas
Brasileiras (OCB). O executivo ressalta que a homenagem

da Europa, muitas empresas que
0s impactos do colapso financeiro em diversos paises. fecharam as portas, ou tinham dificuldade
"Nao que elas evitassem a crise, pois sofreram fambém, para manter-se no mercado, foram assumidas pelo
mas, onde elas estavam presentes, os efeitos da empregados na forma de cooperativas. Assim, 0
recessdo foram reduzidos”, explica o presidente da  potencial e a seguranga do modelo cooperativo de

Organizagao das Cooperativas Brasiira (OCB), Mércio trabalho ganhiaram i nio por acase. esse
Lopes de Freitas. Segundo ele, nos Estados Unidos, L i frabalho de des iagoes qt ir ha décadas, e agora é hora de mosirar
agem pela promogao flosofia como a : . por conseqiéncia, aos

governos e poderes consiituido que podemos fazer a

colocar seu dinheiro nas coopera fivas de crédio. *A  Alianga Cooperativa Intemacional (ACI). A entidade, com
onfianga da populagao, na hora da crise, voltou-se par na Suica, i

dierenca.
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intercooperagao entre Cooami &

2 a Coabra, temos obtido Gtimos

resultados em nossos negdcios.

g
(:oo AMI além do resultado econdmico e

financeiro, temos promovido o

associados,
. s finalidades sociais de todos. E a terceira e dltima permite a participagio de
sociedades ndo cooperativas nos negocios i como forma de
melhorar o atendimento de seus objetivos. A fim de
0 tratamento tributario a0 Ato Cooperativo no ambito federal,

de ias e

entre as
cooperativas, a Coabra vem sendo mais que uma ferramenta para bons
negocios, vem desenvolvendo um trabalho de parceria entre os elos da

cadeia do agronegdcio. ictiv e ci ;
empregos, ganho na valorizasdo dos pequenos negdcios,
WW’_ lgﬂ"’*um Executivo grandes beneficios paraa socidade brasileira”.

(Fonte:

NESTAEDICAO

Vill Edigéo da Semana do Meio Ambiente de
Paranagua

Palavra do nosso diretor Coabra em foco

Qualificagao Profissional

COABRA Participa do Anuério Brasileiro do
Algodao 2013

Fique Por Dent
S Aniversariantes de Maio/Junho e Fillagdo de

Novos Cooperados:
Expediente

Prémio Sescoop Exceléncia de Gestao

Lagarta Helicoverpa e HZNPV CCAB Gente que faz COABRA "Surpreende”

Vil Edighoda Semana doMeio Ambiente @) .
i de Paranagu &\ 7 FIQUE POR DENTRO |

i m 09 de Junho, a Coabra participou da VIII Edicdo da imo §
! ESemana do Melo Ambiente de ranagué, com estante  Fosfatado: Possibilidade de retqma‘i%eica ggol:g’m :

montado no Aeroparque, apresentou o projeto Coabra semestre. Poderd ocorrer consm‘ﬁ) :}%’:} cdes; Ganho de
| Resgate da Mata Nativa com solugdes sustentaveis em busca de  devido projecao deﬁchuz;atse e S produtos
* melhores condigdes de preservar a vida do Planeta. Com VolUmes de {np(;ﬂﬂg“;z“lte & outro fator aliado a forte
| organizago da Prefeitura de Paranagus, através da Secretaria | DAL 'eggs"fg’sﬂ:ﬁa 10 segundo semestre. Estas trés
- Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos . ?;ztx::e‘;?naqﬁes poderam apontar reversdo dos pregos no

: 30 dpevetts, mercado de fosfatado.

s e compradores estdo travm_'lldo
uma queda de brago para decidir os pm«io;.;{\;irgzl e os
i atri
{ema nos portos continua 3
‘t’:;:rl::gamemos ¢ grandes filas provocam espera; L;l:l :glsd %es )
60 dias, aumentando consideravelmente O

produtos para 0s compradores.
£ . v TPy J L - .
“PREMIO SESCOOP EXCELENCIA DE GESTAO”

Exceléncia
Gestad 5o

Potassio: Os fornecedore:

Fonte: FCSTONE DO BRASIL.

O caminho da exceléncia
cooperativista.
Uma inicativa do Sistema OCB

K4 EX4d K41

(PDGC) integra a Diretriz Nacional de Monitoramento e tem como objetivo promover

€ & < |

Programa de D

da Gestdo das Coop
aadogdo ¢ boas priticas de gesto ¢ governanga. Toda metodologia esté pautada no Modelo de Exceléncia da Gestao (MEG) da fundagdo Nacional
da Qualidade (FNQ) e alinhada aos mais altos padrdes i (o] i d i brasileiro d

das cooperativas no mercado, j4 que, para cumprir seu papel social, clas tém que vencer o desafi

dedob

Paramanter: itividade, ¢

aeficiéncia na gestéio e a coesao do quadro social. Assim, cumprindo sua missio de promover o desenvolvimento o setor de forma integrada e sustentavel, o
Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sesccop) apresenta esta ferramenta que ird auxiliar no desenvolvimento e na distribuiedo justa de
trabalho e renda das nossas organizades. Tal proposito estd alinhado a razio de existir da Organizagio das Cooperativas Brasileiras (OCB), representar o
sistema i

perativista nacional, respeitando sua diversidade e

sistémica, todos os esforeos convergem para o mesmo objetivo: o fortalecimento do movimento cooperativista.
GENTE QUE FAZ COABRA “SURPREENDE”

Alex Stess Rafael, Assistente Técnico de Informagdio. - —

a eficiéncia e a eficacia econdmica e social das cooperativas. Numa visao

Meu nome ¢ Alex Stess Rafael tenho 27 anos, onde 9 anos dedicados a estd cooperativa, sou colaborador desde
01/11/2004.
No primeiro ano ocupava o cargo de office oy, com o passar dos anos demonstrando interesse, humildade, respeito
&claro que s6 me fizeram caminhar para frente, em 2006 fui transferido para unidade Rondon6polis a principio para
ficar 2 meses e por I passei pouco menos de 1 ano, de volta & Cuiabd me formei em Gestao Comercial ocupei
fungdes no comercial, Financeiro.
Atualmente ocupo o cargo no setor de Cadastro,
cooperados, clientes, fornecedores ¢ Bancos.
Reconhegoa importancia da Coabra no mercado e acredito no cooperativismo, fico feliz em participar do quadro de
colaboradores, agradego a cada pessoa que hoje nela estdo ¢ a todas que por aqui passaram, tudo que tenho hoje foi
dquirid la confianga depositada em mim.

atividades a0 de novos

sicredi.com.br
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‘Periodo de muitas reunibes, treinamentos,
capacitagdo. Enfim,... aprendizado. Na ultima
pagina estdo maiores detalhes. Fruto do trabalho
da Consultoria, algumas alteragdes foram
realizadas na estrutura com a criagdo de novas
geréncias na area comercial. O Apoena assume
a Geréncia de Fertilizantes, coordenando as
Vendas inclusive do pessoal de campo, o
Christiano a de Produtos Agricolas, a Fernanda a

Compras, Qualidade e Logistica de fertilizantes

e o Hugo assume a Administragao de Vendas.

Cuidamos para que a “prata da casa” fosse

prestigiada e por isso a necessidade de capacitagdo que
falamos no inicio. Novos cargos, mas também novos
procedimentos e maior profissionalizagéo para atender as
necessidades de nossos cooperados. Precisamos vender
mais e comprar mais barato! Este é o caminho que
visualizamos para a Coabra continuar mantendo a relevéancia
que sempre teve no mercado de fertilizantes. Participamos
ativamente do Il Férum de Dirigentes Cooperativistas do
Agronegécio, evento promovido pela Ampa, pela Aprosoja,

de Supply Chain, sendo responsavel pelas |

& PALAVRA DO NOSSO DIRETOR

Helvio Alberto Fiedler
Esta no cargo desde 01/10/2009

pelo Conselho Pro-Governanga e pelo Sistema
Ocb/Sescoop que reuniu as mais importantes
cooperativas agricolas do estado para analisar as
perspectivas de trabalhos conjuntos para reduzir
custos e aproveitar melhor as experiéncias de
cada uma. Ha muita coisa que pode ser feita sem
maiores dificuldades para reduzir os trabalhos
dobrados que existem hoje. A infraestrutura
rodoviaria e portuaria é que continua a nos
preocupar. Os navios parados nos portos
esperando lugar para descarregar custam muito
caro e cada vez mais reduzem as margens dos
produtores. Quando existem margens. Teremos
mercados diferentes do ano passado para a soja e o milho,
fruto do aumento do plantio, tanto no Brasil como no mundo.
Vamos ficar de olho no clima dos Estados Unidos ja que
plantaram a maior parte em época de maior risco. Estamos
trabalhando duro e precisamos a participagdo dos
cooperados. Suas sugestdes, criticas e até mesmo elogios
seréo bem-vindos.

Aprecie essa edigéo e até a proxima.

Coabra participa do Anudrio Brasileiro do Algoddo 2013

Apoiada por um dos mais completos e eficientes pacotes tecnoldgicos
do agribusiness mundial, a cotonicultura brasileira atingiu resultados
expressivos em 2012. A ampliagdo da drea de cultivo e da produtividade
contribuiram para a realizagdo de um grande feito: o Brasil deverd exportar
mais de | milhdo de toneladas de algodio neste ano, recorde que representa
crescimento de aproximadamente 70% em relagdo ao anterior. Essas infor-
mages e muito mais poderd ser conferido no Anudrio Brasileiro do Algo-
diio 2013. A publicagdo apresenta informagdes gerais sobre a atividade al-
godoeira, contemplando todos os elos da cadeira produtiva. Com circulagio
dirigida , uma publicagio com periodicidade anual, langamento no XIT ANEA
COTTON DINNER (144 16 de junho de 2013 na IIha de Comandatuba, BA),
cireulando nos principais eventos do setor: 9 CBA- Congresso Brasileiro do
Algodo setembro em Brasilia (DF) ¢ demais eventos no decorrer do ano.

'DESDE 2000 ATENDEN
OS PRODUTORES
OESTE DO

PUBLICIDADE

Atendimento em todo o Brasil
Rua 14 de Julho, 651, Vila Gléria - 79004-390 Campo Grande MS, Brasil | 67 3029 1
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Lagarta Helicoverpa
mais um sério problema
A Lagarta pa armigera vem atacando
as culturas de soja, milho e algodao e ja causou danos significativos para
os produtores rurais, prejuizos estimados em R$ 2 bilhdes, nas duas Ultimas
safras, no Brasil. Os estados brasileiros que j& foram afetados por essa praga
sd0 MT, MS, MG, BA, PA, GO, PR, SP,MA e PI. No algoddo, os gastos passaram
de US$400 para US$ 800 por ha. A lagarta é muito agressiva, ataca de plantas,
vagens e consomem os graos. Na cultura do algoddo alimenta-se das folhas,
flores e magas. Com o intuito de conter H. ammigera, praga quarentendria A-1,
o Ministério da Agricultura, Pecudria e abastecimento (MAPA) a importagdo e
aplicagdo de produtos registrados em outros paises, que tenham como ingrediente
afivo Unico Benzoato de Emamectina. A autorizagdo foi publicada no DOU, em
4 de abril de 2013. Em 14 de margo de 2013 , o MAPA , também publicou a
autorizagdo do uso de dois produtos biologicos (Virus VPN HzSNPV e Bacillus
e frés quimicos (Cl i Clorfenapyr e no
cambate & praga. Estes 5 agrotdxicos j& possuem registro no Brasil. A CCAB é a primeira
empresa do Estado do Mato Grosso a adquirir a insercdo para utilizagdo do HzZNPV.
P P

O que é 0 HzNPV CCAB?

produto biolégico d
= =%
HzNPV CCA

ICOVERPANPY)

Como funciona o
HzNPV CCAB
Quando o HzNPV CCAB & pulverizado sobre as cultu-
ras, as larvas deHelicoverpa spp. ingerem particulas,
do produto biolégico ao s alimentarem de partes
o

16 8 dias, dependendo da temperalura e

Solugdes inteligentes em Informatica

w.wsci.com.br

> As Reunides dos Gestores aconteceram nos dias 07, 13,20, 27 de Maio, 03

m a variagio da taxa do ddlar nos
Itimos meses, os fornecedores adotaram
dalidade de

C >
‘uma alteragdo na no que i

,10¢ 17 de Junho.
%

No dia 23 de Maio, ocorreu o treinamento Totv's - Analise de

se refere a0 PTAX. Aos cooperados interessados a onde
ntecipar os vencimentos do seu contrato sem aviso
:prévio de 24 horas, a taxa de conversdo serd o cambio
pronto.
> A comemoragio de aniversirio dos colaboradores

LIFICACAO PROFISSIONA
WORKSHOP DAVIRADA

"Alinhar as nossas agdes ao Planejamento para buscarmos os objetivos tragados para 2013"
Entre os dias 03 ¢ 04 de Maio foi realizado o Workshop da Virada, com Celso Fajardo da. @

CF consultoria, com carga hordrio de doze horas.

0 curso teve como objetivo principal a introdugdo do Plancjamento Estratégico, Tatico, ¢
Operacional, Principios e Elementos de um Enfoque participativo de Trabalho em Equipe,

Instrumentos de Decisdo, Andlise F.D.O.A, Metas e Plano de Agdo.

3°WORKSHOP DE EQUIPE
Nos dias 24 ¢ 25 de Maio, foi realizado mais um médulo de Coaching de
Equipes com Cynthia Lemos Coach ¢ Psicologa. O Workshop teve como
objetivo na continuagiio dos trabalhos realizados nos anos anteriores,
sendo um trabalho , rico de izado que i
toda equipe Coabra, portanto, identificou com absoluta precisao o que
desejam, quais sdo seus valores e se estd em diregdo a eles. Quebraram
b i lig para tornar

hos em realidade
totalizando 33 pessoas.

da matriz ¢ filiais,

dos
Paranagua, Campo Grande e da Matriz Cuiaba.

30 com 0 objeto de equalizar conhecimento ¢ apurar dificuldades,
teve a iliais 0

» Membros do conselho fiscal se reuniram no dia 11 de

» Ocorreu no dia 20 de Junho a reunifio do Conselho de:
Administraci

PNIVERSARIANTES W 7% P

02/Mai - Luci Sales Ferreira *

04/Mai - Gilson Ferrucio Pinesso
06/Mai - Jorge Antdnio P. de M. Junior
08/Mai - Mario José Basso

09/Mai - Jodo Carlos Prezzoto

11/Mai - Pedro Roque Martelli
Lycurco Iran Nora

13/Mai - Paulo Rogério de M. Machado
16/Mai - Eduardo Linde Sachet
17/Mai - Pedro Marcos Spanhol
17/Mai - Claides Lazaretti Masutti
17/Mai - Gustavo Zimmermann
20/Mai - Valdir Roque Zacobowski
20/Mai - Greice de Assis Ferreira
21/Mai - Fiorindo Paulo Martelli
21/Mai - Claudio A. S. Cargnelutti
23/Mai - Evandro Ricardo R. da Silveira
23/Mai - Vladimir Luiz Formigoni
24/Mai - José Luiz Picolo

25/Mai - Sérgio Frizon

25/Mai - Romeu Laércio Basso

25/Mai - Cayron Pezarico

30/Mai - Agenor Basaglia

31/Mai - Laelson Jurandir
31/Mai - Vilymar Bissoni
01/Jun - Gilberto Vier
06/Jun - Luiz Kohl
07/Jun - Anténio Roberto

08/Jun - Odilio Balbinotti
08/Jun - Laucidio Coelho

10/Jun - Meeuwis Breure
11/Jun - Volnei Masutti

15/Jun - Douglas Crestani
15/Jun - Giuliano Rensi *

Expediente
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25/Mai - Anderson Luiz Kettenhuber

27/Mai - Valdecir de Rossi
27/Mai - Arthur Augustin da Silveira

07/Jun - Nelson José Vigolo
09/Jun - Diogo Henrique P. Vasconcelos *

13/Jun - Anténio Luiz Giacomelli 7

17/Jun - Davi Francisco Bernartt
17/Jun - Cludia Bellotti Moura
18/Jun - Fernando M.G. de Souza *
19/Jun - Elton Hamer

1

Giacomelli

28/Mai - Volmar Dalpasquale 9/Jun - Eder Christiano Bier *
Brongnoli 20/Jun - Cesar Roberto Schevinski ‘
Brianti 23/Jun - Heberton Lucas de Melo * o o
24/Jun - Apoena Cangussu Brito *
28/Jun - Dimitri Giglio B. Zanin o4
Favoreto

Neto

17/Jun_- Renato David Prante

Fale conosco

Cuiabéa MT.. (65) 2128-3500 / Fax: (65) 2128-3516
Rondon6polis MT... (66) 2101-0500 / Fax:(66) 2101-0507
Campo Grande MS (67) 3303-4100 / Fax: (67) 3303-4122
Paranagus PR....... (41) 2152-5500 / Fax: (41) 2152-5510
Chapadéo do Céu GO.... (64) 36341252

Publicagéo Bi i dos da Coabra,




